Ministério da Educacao
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

ANEXO |
REGIMENTO DO COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES

TITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento tem por finalidade estabelecer os aspectos de organizagédo
e de funcionamento do Comité de Governanga, Riscos e Controles, CGRC, do Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, Cefet/RJ, em consonancia
com a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016 e com 0
Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017.

TITULO Il
DO COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES

Art. 2° O CGRC é o 6rgdo permanente de natureza deliberativa, de carater normativo, que
tem como finalidade a adogdo de medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas
a governanca, gestdo de riscos e controles internos no ambito do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, Cefet/RJ.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Comité de Governanca, Riscos e Controles sera presidido pelo Diretor-Geral e
composto pelos diretores sistémicos e diretores dos campi.

81° O Comité Assessor de Desenvolvimento Institucional, CADI, prestara apoio ao
funcionamento do CGRC como assessoria especial nos assuntos relacionados a
implementacao e ao desenvolvimento do processo de implantacdo da gestdo de riscos e
de processos no ambito institucional,

82° A participagdo no CGRC seré considerada prestacéo de servico publico relevante, ndo
remunerada.



CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES
Art. 4° Incumbe a presidéncia do CGRC, ouvidos os demais membros deste comité:

I - presidir as sessdes e demais atividades do Comité;

Il - estabelecer calendario de reunides ordinarias e convocar reunifes extraordinarias;
Il - aprovar a pauta das reunides;

IV - decidir em caso de empate, utilizando o voto de qualidade;

V - autorizar a presenca nas reunides de pessoas que possam contribuir para os
trabalhos do Comité;

VI - designar responsaveis ou grupo de trabalho para aprofundamento de estudo sobre
assuntos técnicos e desenvolvimento de projetos especiais;

VII - decidir as questdes de ordem relativas a aplicacéo deste Regimento Interno;

VIII -cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité.

Art. 5° Sdo atribui¢des dos demais membros do CGRC:

I - participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - analisar, debater e votar as matérias em discusséo, inclusive na condicao de relator,
se for o caso;

Il - realizar estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Comité;

IV - propor a designacdo de comissdes ou grupos de trabalho para atuarem em carater
consultivo sobre os temas governanca e gestao de riscos em apoio a tomada de decisdes
do CGRC;

V - propor a inclusdo de matérias nas pautas das reunides;

VI - participar de agdes de capacitagéo relativas ao tema do Comité.

CAPITULO 111
DAS REUNIOES

Art. 6° O CGRC reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre e extraordinariamente,
quando convocado pelo coordenador.

81° Terdo direito a voz todos os membros do CGRC.
82° Terdo direito a voto os representantes titulares, ou suplentes na condicdo de titular.

83° As reunides ordinérias serdo agendadas com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia.

84° As reunifes extraordinarias serdo agendadas com no minimo 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia.

Art. 7° Poderéo ser agendadas reunifes em conjunto com outros comités vinculados as
atividades do CGRC, para assessoramento em assuntos especificos.



Art. 8° Nas reunides do CGRC, o secretario da Direcdo-Geral auxiliara o Presidente na
coordenacdo das atividades do Comité.

Art. 9° O CGRC, por meio de seu presidente, podera convidar terceiros para participar de
suas reunides ou para comporem equipes de trabalho a fim de darem suporte técnico.

Art. 10° As reunides poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou de forma hibrida. As
reunides virtuais, quando gravadas, serdo armazenadas por até 90 dias.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 11° Compete ao CGRC:

I - auxiliar a alta administracdo na implementacdo e na manutencdo de processos,
estruturas e mecanismos adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes da
governanca publica;

Il - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados no Cefet/RJ, que promovam solucdes para melhoria do desempenho
institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;

Il - promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos e das
praticas organizacionais de governanga definidos pelo Comité Interministerial de
Governanca — CIG em seus manuais e resoluces;

IV - promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos alinhados
as melhores préticas de ética e integridade do servico publico;

V - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos e controles
internos;

VI - promover a orientacdo e o desenvolvimento continuo dos agentes publicos
incentivando a adocdo de boas préaticas de governanca, gestdo de riscos e controles
internos;

VII - garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, c6digos, normas e padrbes, com vistas
a conducéo das politicas e a prestacédo de servigos de interesse publico;

VIII -promover e articular a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, gestdo
de riscos e controles internos com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
comuns;

IX - promover a adocdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestagéo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

X - aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e
institucionalizacdo da gestéo de riscos e dos controles internos;

X1 - supervisionar 0 mapeamento e avaliagao dos riscos-chave que podem comprometer
a prestacdo de servicos de interesse publico;

XII - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacdo no 6rgdo ou
entidade;



X111 -estabelecer limites de exposicao a riscos globais do 6rgdo, bem com os limites de
alcada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

XIV -aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacao dos controles internos da gestéo;

XV - elaborar manifestacdo técnica e emitir recomendacdes e orientagBes para o
aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos.

XVI -monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo Comité.

Paragrafo unico. A manifestacdo técnica que trata o inciso XVI deste artigo serdo
encaminhadas ao CGRC pela unidade setorial responsavel pela teméatica em andlise.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12° O cronograma das reunides ordinarias e suas respectivas atividades deverao ser
divulgadas na primeira sessdo ordinaria do exercicio.

Art. 13° A implementacdo de todas as iniciativas relacionadas a governanca, gestdo de
riscos e controles internos no ambito do Cefet/RJ deverdo ser submetidas ao CGRC para
conhecimento, analise e aprovacao.

Art. 14° O regimento do Comité podera ser revisto mediante solicitacdo de no minimo
dois tercos dos seus membros.

Art. 15° Os casos omissos serdo resolvidos em votacdo pelos membros deste Comité.

Art. 15° Este Regimento entrara em vigor, ap0s sua aprovacao e homologacao.



