Defendo a insercao, no capitulo "2.4. Implantacdo de politicas de organizacéo e gestédo de
pessoal " das seguintes praticas (texto a ser revisto, é claro.):

Implantacdo, na gestdo de pessoas de uma poktidepbnibilizacdo de editais
com as vagas ociosas, a serem preenchidas atepésadsso aberto no protocolo da
Unidade-Sede. As vagas seriam preenchidas segutritério de ordem de antiguidade
do profissional na instituicaoPra evitar o "fiquei sabendo que um professosaisie
qgue vai abrir uma vaga na minha unidade. Esta adiin pra 1&? Se estiver, vc me diz
que ai a gente libera uma vaga pra sua uniglade”

Sera criado um cadastro de reserva de profissicnamursados para as
possiveis vagas que venham a surgir. A nova vagerdleer oferecida ao profissional
concursado, em caso de nao haver interesse dalenpsha, a referida vaga podera ser
disponibilizada para um professor ja presente siguncdo. Para evitar o "fiquei
sabendo que um professor vai sair e que vai afmdrvaga na minha unidade. Esta a
fim de ir pra 1&? Se estiver, vc me diz que airge@ibera uma vaga pra sua unidgde”

A ordem de preenchimento das vagas devera sequd cotério a unidade para
a qual o concurso for efetuado. Em caso de dispoiaiie de vagas em outras
unidades, os candidatos subsequentes - aprovadesiaun classificados -, serédo
indicados para as unidades com vagas ocid3asa gvitar o "abriu uma vaga na nossa
unidade, vamos chamar 0 1° e o0 2° colocados dadmid." "Pera ai, a gente ndo devia
chamar o 3° e 0 4°? A prioridade da vaga nado deserida unidade pra qual o concurso
foi feito?" "Ha?! A unidade X que se dane, se gasastiverem a fim, eles nem
esquentam cadeira la, vém direto pra)a!"

No ponto "2.2. Consolidacédo da atuacao institu¢iemaSistemaMulticampi” ou no
ponto "2.7. Democratizacao do planejamento, gestialiacao institucional”, acredito
gue deveria constar algo assim:

Divulgacao anual do orcamento, bem como das velibpeniveis para
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em virtude da integralidade e verticalidade domemsio CEFET e na futura UT,
a distribuicdo dos recursos sera paritaria, gardotse 50% para 0 Ensino Médio e
Técnico e 50% para o0 Ensino Superior e Pés-Graduagdsim acabam de vez os
boatos (inspirados em relatos de que no Paraméhtavido inicialmente o fechamento
de cursos de nivel médio), de que haveria esvaniand@®s cursos técnicos para se
privilegiar as engenharias - essa divisdo ja megessatisfatéria, mesmo sendo o EM e
o ET, quantitativamente superiores ao ES.

Também seria possivel inserir um trecho assim:

A aprovacao de passagens e viagens serdocompeddagipntro das
proposicoes do colegiado, dentro das datas prappstas professores, antecipando-se
ao maximo a compra das mesmas, de forma a gansgitior relacdo custo/beneficio
como passagens com desconto, inscricdes, etpossével, com consulta ao professor
(j& me foi dito que se espera até quase o Ultimotmipara se comprar as passagens; ja
fui a um congresso com passagem custando quage8 vais do gue teria custado se
tivesse sido comprada imediatamente apds a sQhlcitda passaggm




Também sugiro no capitulo/secéo "2.3. Ampliacaerfepsoamento e sustentabilidade
das atividades académicas de ensino, pesquisarséagt- Atividades de Ensino™ um
paragrafo com a seguinte idéia:

O CEFET/RJ se compromete, de forma a possibilitamelhor atendimento ao
corpo discente, a abertura de vagas para procdssedecao de estagiarios
remunerados, de universidades publicas e/ou plamgsy que tenham interesse em
participar de estagios anuais (renovaveis umangsga instituicdo. Com isso
incentiva-se a parceria entre a nossa instituigiatras instituicbes de Ensino Superior.
Também se estabelecerao regras para o exerciestdbgo de pratica de ensino no
CEFET/RJ por alunos de outras IES, havendo reuni@®sos responsaveis por cada
instituicdo com 0s colegiados das unidades parae@stabelecam estratégias de
implementacao.Assim, voltariam os estagiarios e o CEFET poddgader a demanda
por estagio docente de uma forma que também atsmdasalidade da nossa estola

Outra sugestéao seria no capitulo "2.3. Ampliacgerfaicoamento e sustentabilidade
das atividades académicas de ensino, pesquisaresant- Atividades de pesquisa e
ensino de pos-graduacao” um paragrafo mais ou NasIH:

Sera disponibilizado um calendario anual com osasue disciplinas a serem
oferecidos no semestre/ano seguinte nos cursodsdgraduacao. Devera haver o
maximo de rotatividade possivel entre os professdredogerdo oportunidade, caso
assim desejem, de ministrar classes nesses ches@do a titulacdo e a aderéncia
necessariaRara evitar o possivel entrincheiramento de professessas pos-

graduacoes

Aproveito para sugerir, ainda nesse mesmo capizuB Ampliacéo, aperfeicoamento e
sustentabilidade das atividades académicas decgipgisquisa e extensao - Atividades
de pesquisa e ensino de pds-graduacao” que cdgstecano:

Em virtude da verticalidade da proposta de ensinGEFET/RJ, o nimero de
bolsas CEFET PIBIC e PIBIT sera dividido meio aagnegém caso de numero impar, o
guantitativo sera 51% PIBIT e 49% PIBIC em virtultemaior guantitativo de alunos
do Ensino Médio/Técnico (ndo havendo preenchimeatoimero de
requerentes/aprovados, as bolsas ociosas sertiibediias entre os ndo-atendidos).

Ah, ha uma questdo que nao sei onde entrariaztaty&2.4. Implantagcéo de politicas
de organizacéo e gestdo de pessoal”

Fica estabelecido o colegiado por area, cursodigmiplina, como instancia
decisoria a nivel local, etc., Dessa forma, o cewador é um representante instituido
pelo colegiado, s6 podendo ser destituido pelo mesmalgo assimcpm isso se
fortaleceriam as coordenacdes e colegiados, cooroeogas demais universidades.
Também seria o0 caso de se estabelecer as atribulg8eoordenadores; cheguei a
participar de uma comissdo do CONDMET para estabekssa regimento, um texto
foi elaborado, mas ndo aprovado, pelo que me lerdeda o caso disso ficar definido
ja, para antes da mudanca para)UT.

Sei que algumas sugestdes podem parecer um taatdd@ontexto do texto, mas acho
gue poderiam estar no mesmo para que possam sadasimo PPP - por falar nisso,



gue fim levou essa historia.

No mais, o0 texto ndo me parece muito diferenteldoagperava, mas o lerei outra vez
com mais calma.

Um abraco a todos.
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